Załącznik do Uchwały nr 2/2015/16
	STATUT 

	


PUBLICZNEJ  SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 IM. TADEUSZA KOŚCIUSZKI
 W KŁONÓWKU- KOLONII
PODSTAWA FUNKCJONOWANIA:
1.  Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2016. 1943 ze zmianami).
2. Rozporządzenie z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniana, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r.poz.843 ze zm.).
 3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów (Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz.624 z późniejszymi zmianami).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach ( Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły ( Dz. U. z 2015 r. poz.24). 
 6. Rozporządzenie Ministra i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami). 
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm. z 25.08.2009 r. – Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1130).

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2013 r. poz.532).

9. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 1673 ze zmianami).

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki.
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977).
12. Rozporządzenie z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego podręczników ( Dz. U. z 2017 r.  poz. 481).
13.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków  i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych(Dz. U. z  dnia  30 kwietnia 2013 r. poz. 520).
14.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz. U. z dnia  07 maja  2013 r. poz. 532). w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
15.Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U. 2013 poz. 1265).
16. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz  niektórych innych ustaw.

17. Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz  niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 811).

18.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz  niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 357).

19. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych ( Dz. U. poz. 843).

20. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. poz. 959).

21. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz. U. poz.1249).

22. Rozporządzenie Ministra Zdrowia  z dnia 26 sierpnia 2015 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach.
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ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Szkoła jest sześcioklasową publiczną szkołą podstawową zwaną dalej Szkołą, rozszerzoną o oddział rocznego przygotowania przedszkolnego, do którego uczęszczają dzieci pięcio- i sześcioletnie.
2. Organem prowadzącym jest Urząd  Gminy Gózd, ul. Radomska 7, 26-634 Gózd.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny -  Kuratorium Oświaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu.

4. Szkoła nosi nazwę:
Publiczna Szkoła Podstawowa imienia Tadeusza Kościuszki
5. Siedziba szkoły : Kłonówek- Kolonia 13 , 26-634 Gózd
6. Szkoła używa pieczęci urzędowych w kolorze czerwonym:

1. podłużnej o treści:     
 PUBLICZNA  SZKOŁA  PODST AWOWA                                                                                                      im. Tadeusza Kościuszki w  Kłonówku - Kolonii,  26-634 Gózd
  tel./fax. 48 384  45 05                             NIP 796 25 58 861   
2. okrągłej z pełną nazwą szkoły, imieniem patrona, miejscowością, w której szkoła się znajduje oraz orłem w koronie.
7. Szkoła posiada własny sztandar z wizerunkiem patrona i nazwą Szkoły po jednej stronie oraz godłem Rzeczpospolitej Polskiej po drugiej, który jest wprowadzany podczas inauguracji i zakończenia roku szkolnego oraz innych ważnych uroczystości.
8. Zajęcia w szkole są bezpłatne. 
9. Z tytułu udostępnienia rodzicom gromadzonych przez placówkę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

10. Statut Szkoły jest najwyższym prawem na terenie szkoły i wszystkie przepisy prawa wewnątrzszkolnego muszą być z nim zgodne.
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 2
1. Szkoła powołana została w celu realizacji konstytucyjnego prawa do nauki, wychowując i kształcąc zgodnie z zasadami etyki.
2. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa.
3. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych Szkoły jest wszechstronny rozwój
ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadań w zakresie nauczania , kształcenia umiejętności i wychowania.
4. Oddziaływania wychowawcze zachodzą w różnych obszarach Szkoły, takich jak:
4.1 Relacje osobowe nauczyciel – uczeń.
4.2 Proces nauczania i uczenia się.
4.3 Działalność organizacyjna Szkoły.
4.4 Budowanie szkolnej wspólnoty i samorządności.
5. Szkoła przygotowuje do życia w zjednoczonej Europie, poszerza horyzonty
kulturowe, uczy tolerancji, wzmacniając przy tym poczucie tożsamości narodowej,
pewnej odrębności, jak również wspólnoty z innymi ludźmi.
6.Szkoła szczególną opieką otacza uczniów zdolnych, w szczególności:

a) umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizację indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami, według Procedury udzielania zgody na realizację przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;

b) organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad;

c) organizuje wewnętrzne konkursy dla uczniów Szkoły;

d) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających sukcesy.
7.  Szkoła otacza szczególną troską:

a) uczniów, którym z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy pomocy materialnej (bezpłatne dożywianie, zakup podręczników), w zależności od posiadanych środków.

b) uczniów, u których przy współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną stwierdzono deficyty i zaburzenia rozwojowe.
8.Szkoła kładzie duży nacisk na współpracę ze środowiskiem lokalnym.

9. Szkoła pomaga rodzicom uczniów w zawieraniu umów na początku każdego roku szkolnego, przedstawiając możliwość ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie ubezpieczeniowym.

10. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły.

ROZDZIAŁ II

ORGANY SZKOŁY
§3
1. Organami Szkoły są:
1.1. Dyrektor Szkoły
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodziców
1.4. Samorząd Uczniowski
DYREKTOR SZKOŁY
§4
1. Dyrektor Szkoły powoływany jest do kierowania Szkołą przez Organ Prowadzący raz na pięć lat.
2. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością Szkoły oraz odpowiada za całokształt pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej Szkoły, a w szczególności:
2.1. Planuje i organizuje pracę Szkoły, zgodnie z potrzebami uczniów, nauczycieli i innych pracowników oraz obowiązującymi przepisami szczegółowymi: opracowuje projekt planu nauczania, arkusz organizacyjny szkoły (do 30 kwietnia), przydział czynności i zakres obowiązków służbowych. Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły, zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.


2.2. Sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami pracującymi w Szkole.
2.3. Przyjmuje uczniów do Szkoły i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
2.4. Kieruje pracą Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący i reprezentuje Szkołę.
2.5. Zarządza majątkiem Szkoły, dysponuje środkami finansowymi określonymi
w planie finansowym Szkoły.
2.6. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych
w Szkole.
2.7. Ocenia pracę wszystkich pracowników Szkoły, przyznaje nagrody. 
2.8. Na bieżąco współpracuje z organem prowadzącym, zasięga jego opinii, współpracuje z organami Szkoły.
2.9.Współpracuje z organizacjami i instytucjami środowiska lokalnego, jak również z organizacjami i instytucjami krajowymi .
2.10. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego do 15 września każdego roku szkolnego, zgodnie z wymogami prawa oświatowego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

2.11. Podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

2.12. Udziela zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki – na wniosek lub za zgodą rodziców/ prawnych opiekunów ucznia po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno – pedagogicznej.
2.13. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania.

2.14. Powołuje lidera Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2.15. Dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stażu.

2.16. Przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoły.

2.17. Występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
2.18.Udziela nauczycielom urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela oraz pozostałym pracownikom szkoły zgodnie z Kodeksem Pracy.
2.19. Wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

2.20. Przydziela nauczycielom dodatek motywacyjny zgodnie z Uchwałą Rady Gminy.

2.21. Dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

2.22.Zapewnia uczniom klasy I, II i IV bezpłatny dostęp do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych.

2.23. Dba o ograniczenie dostępu na terenie szkoły do środków spożywczych zawierających składniki niezalecane dla rozwoju dzieci.

RADA PEDAGOGICZNA
§5


1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym powołanym do realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowywania i opieki.
2. Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoły
za realizację programu dydaktyczno - wychowawczego i podejmującym
związane z tym decyzje, a także jest organem doradczym i opiniodawczym
Dyrektora Szkoły.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele jako członkowie
stali. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział - z głosem
doradczym - osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na
wniosek rady pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna działa na podstawie opracowanego przez siebie
regulaminu, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych oraz formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; 

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) dni dodatkowo wolne od pracy.
8. Zebrania rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, na zakończenie I okresu, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
9. Zebrania organizowane są z inicjatywy organu sprawującego nadzór
pedagogiczny, organu prowadzącego, przewodniczącego rady pedagogicznej lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej członków rady pedagogicznej.
10. Przewodniczący prowadzi, przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,
zawiadamia wszystkich jej członków o terminie zebrania.
11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów,
w obecności co najmniej połowy jej członków, w głosowaniu tajnym lub jawnym.
W sprawach personalnych dopuszcza się głosowanie tajne.
12. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z obowiązującymi
przepisami prawa.
13. Uczestnicy rady pedagogicznej zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na radzie pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
14. Zebrania rady pedagogicznej są dokumentowane w formie protokołów w Księdze protokołów lub w wersji elektronicznej z załącznikami papierowymi.

15. Rada pedagogiczna typuje w drodze głosowania dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.
16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 

17.Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

RODZICE
§ 6
1. Celem współdziałania rodziców / prawnych opiekunów i nauczycieli jest dobro dziecka
i jego optymalny rozwój psychofizyczny.
2. Rodzice mają prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawach
wychowania i kształcenia swojego dziecka , jego zachowania, postępów
i trudności, od nauczycieli, wychowawców i innych pracowników Szkoły, zgodnie z kompetencjami.
3. Rodzice powinni:

3.1. Zaznajomić się z celami, formami i zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniów obowiązującymi w Szkole.
3.2. Aktywnie uczestniczyć w życiu klasy i Szkoły poprzez udział w zebraniach
z wychowawcą klasy, konsultacjach z nauczycielami i imprezach szkolnych.
3.3. Dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły.

3.4. Zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne.

3.5. Zapewnić dziecku warunki umożliwiające przygotowywanie się do zajęć.

4. Rodzice mogą:
4.1. Zapoznać się z celami, programami, planem dydaktyczno - wychowawczym
Szkoły i klasy.
4.2 Organizować spotkania, wybierać swoich przedstawicieli.


RADA RODZICÓW
§ 7
1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów. W jej skład wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
2. Działa w oparciu o opracowany przez siebie regulamin , który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
3. Rada Rodziców współpracuje ze Szkołą w celu stworzenia jak najlepszych warunków wychowania, kształcenia i opieki.
4. Uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny Szkoły.
5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę  oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.
9. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców szkoły.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 8
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły, których reprezentuje Rada Uczniów.
2. Działa on w oparciu o własny regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły, za pośrednictwem swoich reprezentantów wybieranych co roku w głosowaniu tajnym i powszechnym.
3.Zasady wybierania i działania władz / przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.
                      4. Do zadań Rady Uczniów należy między innymi:
4.1. Reprezentowanie młodzieży wobec władz Szkoły.
4.2. Organizowanie spotkań, imprez kulturalnych i sportowych.


5. Do uprawnień Samorządu Uczniowskiego należy między innymi:
5.1. Wybór nauczyciela - opiekuna Samorządu i Rzecznika Praw Ucznia.
5.1.1 Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest koordynowanie działalności związanej z promocją i ochroną praw ucznia i dziecka wynikających z obowiązującego prawa.

5.1.2.Rzecznika Praw Ucznia powołuje i określa jego zadania Samorząd Uczniowski.
 5.2.  Prawo do organizowaniu działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej,
 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, zgodnie z potrzebami i możliwościami Szkoły.
 5.3. Możliwość przedstawiania różnym organom Szkoły opinii i wniosków, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
ROZDZIAŁ III
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 9

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy zakończone klasyfikacją. Pierwszy okres trwa do rozpoczęcia ferii zimowych, nie dłużej jednak niż do 31 stycznia.
2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich są zgodne z ustaleniami MEN.

3. Organizacja pracy ustalana jest przez  Dyrektora Szkoły, zgodnie
z poszczególnymi zakresami obowiązków i potrzebami Szkoły oraz
obowiązującymi przepisami prawa.
4. Organizacja pracy w danym roku szkolnym odbywa się na podstawie: arkusza organizacyjnego Szkoły, terminarza roku szkolnego , tygodniowego planu zajęć obowiązkowych i dodatkowych opracowanego przez Dyrektora Szkoły i zaopiniowanego przez radę pedagogiczną.
5. Obowiązkowe zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo -lekcyjnym, zgodnie z ustalonym tygodniowym rozkładem zajęć.
6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć.
7. Jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów uczących się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania
w danym roku szkolnym.
8. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują zatrudnieni w Szkole pracownicy pedagogiczni (nauczyciele, wychowawcy, bibliotekarz, itp.).
9. W celu zapewnienia ciągłej opieki uczniom, przed i między zajęciami lekcyjnymi, nauczycieli obowiązuje pełnienie dyżurów według ustalonego harmonogramu.
10. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą.
11. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej wskazana jest jej kontynuacja na danym etapie edukacyjnym.
12. W klasach liczących powyżej 24 uczniów obowiązuje podział na grupy na zajęciach z języka angielskiego, informatyki i wychowania fizycznego.
13.Liczba wychowanków w oddziale zerowym nie może przekraczać 25 .
14.Podziału oddziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.
 15.W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę 25.
16.Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3a, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę 25 na wniosek rady oddziałowej,  po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
17.Liczba uczniów w oddziale klas I– III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.
18.Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I– III szkoły podstawowej zostanie zwiększona  w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.
 18.1.Do zadań asystenta należy wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych.
 18.2.Asystent wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela. 
 18.3Asystent posiada wykształcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.
 19. Niektóre zajęcia obowiązkowe i dodatkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
Zajęcia te organizowane są z uwzględnieniem posiadanych środków finansowych, bądź za dodatkową odpłatnością, w sposób zapewniający bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom.
20. Szkoła przyjmuje słuchaczy z zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia stron.
21. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną i psychologiczną.
22. W celu udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w Szkole są organizowane, w zależności od potrzeb i możliwości: zespoły wyrównawcze, warsztaty polonistyczne i matematyczne, zajęcia gimnastyki korekcyjnej. 
23. Szkoła umożliwia pobieranie nauki uczniom niepełnosprawnym zgodnie
z obowiązującymi przepisami.
24. Wszyscy uczniowie uczą się obowiązkowo  języka angielskiego od klasy pierwszej.

25. Szkoła umożliwia uczniom odpłatne korzystanie z obiadów w stołówce szkolnej oraz nieodpłatnie na podstawie współpracy z GOPS w Goździe i MOPS w Skaryszewie.
26. Szkoła umożliwia, zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28) w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizację indywidualnego programu lub toku nauki, realizację indywidualnego toku nauki: 

26.1 Uczeń ubiegający się o indywidualny tok nauki powinien wykazać się:

- wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów,

- oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/ przedmiotów na koniec roku/ semestru.

26.2 O przyznanie indywidualnego toku nauki uczeń może ubiegać się po upływie co najmniej jednego roku nauki.

26.3 Uczeń może realizować indywidualny tok nauki  w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

26.4 Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogą wystąpić:

- uczeń za zgodą rodziców/ prawnych opiekunów,

- rodzice/ prawni opiekunowie ucznia,

- wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, za zgodą rodziców/ prawnych opiekunów.
27. Każdy uczeń Szkoły przygotowujący się do udziału w konkursie przedmiotowym lub tematycznym może przystąpić do szkolnego systemu Indywidualny Tok Uczenia, który jest inną formą realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, umożliwiającą rzetelne przygotowanie się uczniów  do konkursów.

28. Uczeń Szkoły, który przystąpi do systemu Indywidualny Tok Nauki:

- ma prawo do pięciu dni zwolnienia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych podczas przygotowania do etapu rejonowego lub wojewódzkiego konkursu, przy czym limit ten zwiększa się o dodatkowy dzień w przypadku zakwalifikowania się do więcej niż jednego konkursu;

- w porozumieniu z nauczycielami obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala indywidualny harmonogram zaliczeń sprawdzianów i prac kontrolnych podczas przygotowań do wszystkich etapów konkursu..

29. Za zgodą organu prowadzącego w Szkole może być zatrudniony pedagog szkolny.

· Do zadań pedagoga należy w szczególności:

- Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

- Określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

- Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

- Podejmowanie i wspieranie działań wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły i Programu Profilaktycznego.

- Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

30.  Zgodnie z Kartą Nauczyciela – rozdz. 9, art.74- Dzień Edukacji Narodowej, przypadający na 14 października każdego roku, jest świętem wszystkich pracowników oświaty i jest dniem wolnym od zajęć dydaktyczno- opiekuńczo- wychowawczych.
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 10 
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.
2.Biblioteka: 
1 ) składa się z jednego pomieszczenia: wypożyczalni i czytelni,
2) służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli, wychowawców, a także rodziców,
3) gromadzi książki, broszury, programy nauczania, płyty, taśmy magnetofonowe 
i magnetowidowe pod kątem potrzeb uczniów, nauczycieli, rodziców.
3. Z biblioteki mogą nieodpłatnie korzystać:

a) uczniowie,
b )nauczyciele i inni pracownicy Szkoły,

c) rodzice:
-wypożyczając do domu,
- czytając na miejscu. 

3.1 Uczniowie stają się czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, pracownicy i rodzice na podstawie dowodu osobistego, legitymacji służbowej lub karty czytelnika dziecka.
3.2 Jednorazowo można wypożyczyć 2 książki na okres 1 miesiąca w roku szkolnym lub 4 książki na okres wakacji lub ferii. Uczniowie przygotowujący się do konkursów mają prawo do wypożyczenia jednorazowo większej liczby książek na okres dłuższy niż 1 miesiąc.
3.3 Czytelnik może prosić o zarezerwowaniem potrzebnej mu pozycji.
3.4  W przypadku zniszczenia lub zgubienia książki czytelnik musi zwrócić taką sama pozycję lub inną wskazaną przez bibliotekarza.
3.5 Czytelnicy opuszczający szkołę (uczniowie, nauczyciele) zobowiązani są do rozliczenia się z biblioteką, czyli zwrotu wszystkich wypożyczonych materiałów(ksią-żek, innych zbiorów) najpóźniej na 2 tygodnie przed końcem roku szkolnego lub powinni dokonać zwrotu ww. materiałów w odpowiednio wcześniejszym terminie.
3.6 W szczególnych okolicznościach (np. zapotrzebowanie na lektury, które są przetrzymywane przez uczniów ) biblioteka  ma prawa zażądać ich zwrotu. W przypadku nie zastosowania się do tych wymagań bibliotekarz w porozumieniu z wychowawcą może zastosować odpowiednie kary w stosunku do takich czytelników.
4.  Udostępnianie darmowych podręczników i innych materiałów edukacyjnych uczniom reguluje oddzielny regulamin tzw. Regulamin wypożyczania i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych uczniom w Publicznej Szkole Podstawowej w Kłonówku – Kolonii. 
5. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Nauczyciele nie mają ograniczeń ilościowych w wypożyczaniu książek, są natomiast zobowiązani do ich oddania pod koniec roku szkolnego.
7. Komplety książek mogą być wypożyczone do klasy – pracowni, a odpowiedzialność za nie bierze nauczyciel wypożyczający.

8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:

a. udostępniania książek i innych źródeł informacji,

b. indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c. tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną poprzez:
· wzbogacanie zasobów w najnowsze pozycje książkowe oraz źródła medialne,
· tworzenie nowych kartotek zagadnieniowych i teczek tematycznych.
d. rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz pogłębianie 
u uczniów nawyku czytania i uczenia się:

· konkursy,

· wystawy,

· akcje, 

· kącik czytelniczy.

e. organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną
· wycieczki,

· koła zainteresowań,

· imprezy.
f. współpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

· poradnictwo w wyborach czytelniczych,

· pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań,

· pomoc uczniom przygotowujących się do konkursów,

· informacje o aktywności czytelniczej. 

g. współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

· udostępnianie programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych,

· poradnictwo w wyborach czytelniczych,

· współpraca w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,

· współdziałanie w zakresie tworzenia warsztatu informacyjnego,

· zgłaszanie propozycji dotyczących zakupu nowych książek i innych materiałów,

· współdziałanie w zakresie egzekwowania warunków przestrzegania regulaminu biblioteki szkolnej,

· współpraca przy organizacji imprez i konkursów,

· prowadzenie lekcji bibliotecznych z edukacji czytelniczej i medialnej.

h. współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:

· wyposażenie uczniów w podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe,

· wypożyczenia książek  zainteresowanym rodzicom,

· informowanie rodziców o poziomie czytelnictwa dzieci,

· organizacja wycieczek do innych bibliotek,

· współudział w organizacji różnych działań na rzecz czytelnictwa,

· współuczestnictwo w konkursach czytelniczych i plastycznych.
9. W ramach prac organizacyjno - technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do:
a. gromadzenia zbiorów,

b. ewidencji zbiorów,

c. selekcji zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych), 
d. organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie księgozbioru podręcznego, prowadzenie kartotek, teczek tematycznych, zestawień czytelnictwa: miesięcznych i semestralnych),

e. organizacji udostępniania zbiorów.
10. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza  należy również: 
a) opracowanie planu pracy biblioteki,  harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz okresowego i rocznego sprawozdania  z pracy,
b) konserwacja zbiorów,

c) prowadzenie zajęć edukacji czytelniczej i medialnej

d) praca z aktywem biblioteki,

e) dbałość o estetyczny wygląd biblioteki,

f) informowanie o nowościach pedagogicznych i metodycznych,
g) opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece,

h) prowadzenie dokumentacji: statystyka wypożyczeń,  dziennik pracy biblioteki, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, ewidencje wypożyczeń,
i) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł,
j) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas.
11. Godziny pracy biblioteki ustala bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem Szkoły. 
 12. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określa jej Regulamin.
ZAJĘCIA DODATKOWE
§ 11
1. Uczniowie mogą brać udział w zajęciach opiekuńczo - wychowawczych, dydaktycznych, po zakończeniu obowiązkowych zajęć lekcyjnych po uzyskaniu pisemnej zgody od rodziców.
2. Zajęcia dodatkowe, które nie wynikają ze Szkolnego Planu Nauczania, planowane
są na dany rok szkolny w zależności od potrzeb uczniów
i możliwości organizacyjno - finansowych Szkoły.
3. Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane w grupach 
między klasowych.
4. Udział uczniów w zajęciach dodatkowych nieobowiązkowych prowadzonych
przez instruktorów jest opłacany przez rodziców / opiekunów prawnych.

ROZDZIAŁ IV

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się według obowiązujących przepisów.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
2.1. Zbieranie informacji o edukacyjnych osiągnięciach, postępach i potrzebach ucznia.
2.2. Określenie poziomu osiągnięć ucznia w stosunku do wymagań wynikających z podstawy programowej i przyjętych programów nauczania, wyrażające się w ocenach szkolnych.
2.3. Przekazywanie uczniom i ich rodzicom / opiekunom prawnym informacji
o osiągnięciach i postępach, a także o trudnościach i uzdolnieniach uczniów.
2.4. Planowanie i modyfikowanie procesu kształcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela.
3. Ważną funkcją oceniania jest wspieranie ucznia, motywowanie go do pracy oraz wdrażanie do samooceny i planowania własnego uczenia się.
4. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. Dopuszcza się stosowanie ocen cząstkowych wyrażonych stopniem. 
5. Od klasy IV obowiązkowo oceny wyrażone są stopniami.
6. Bieżąca i śródroczna ocena ucznia, począwszy od klasy IV, ustalana jest według skali ocen:
stopień celujący (6)
stopień bardzo dobry (5)
stopień dobry (4)
stopień dostateczny (3)
stopień dopuszczający (2)
stopień niedostateczny (1)

6.1 Dopuszcza się stosowanie „+” i „-” przy ocenach: bardzo dobrej, dobrej i dostatecznej.
7. Dla uczniów  mających opinie poradni psychologiczno – pedagogicznej,  u których stwierdzone specyficzne trudności uczenia się stosuje się obniżony próg wymagań edukacyjnych. Stosuje się ocenę prac pisemnych według następującej skali: 

powyżej 76%       celujący

75%  -  70%         bardzo dobry

69%  -  55%         dobry

54%  -  31%         dostateczny

30%  -  16%         dopuszczający

mniej niż 16%      niedostateczny
8. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel przyjmuje następujące kryteria:

100%                celujący:

99%  -  91%      bardzo dobry

90%  -  75%      dobry

74%  -  50%       dostateczny

49%  -  35%       dopuszczający

mniej niż 35%    niedostateczny

9. Ocena zachowania ucznia ustalana jest według następującej skali:
wzorowe (wz.)
bardzo dobre (bdb.)
dobre (db.)
poprawne (pop.)
nieodpowiednie (ndp.)
naganne (ng.)
10. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opiekunów prawnych.
11. Stopień z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu, a ocenę zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danej klasie( każdy nauczyciel wystawia uczniowi ocenę z zachowania w tabeli w dzienniku lekcyjnym) oraz samooceny  ucznia.
12. Na miesiąc przed ustalonym terminem klasyfikacji rocznej wychowawca klasy informuje w formie pisemnego zawiadomienia rodziców / opiekunów prawnych ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
13. Na tydzień przed ustalonym terminem wystawiania ocen śródrocznych
i rocznych z poszczególnych przedmiotów, nauczyciel informuje uczniów o  przewidywanych ocenach z poszczególnych przedmiotów oraz o ustalonej ocenie zachowania.
14. Uczeń może  być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

14.1. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z tych przedmiotów, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.
14.2. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoły.
14.3. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład której wchodzą: nauczyciel danego przedmiotu (egzaminator) oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu (członek komisji).
14.4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół.
14.5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów - rodzice / prawni opiekunowie ucznia.
15. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego:
15.1.Uczeń ma prawo do egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,  jeśli otrzymał jedną ocenę roczną niedostateczną.
15.2.Wyjątkowo rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzaminy poprawkowe z dwóch przedmiotów.
16. Przeprowadzanie egzaminów poprawkowych:
15.1.Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z tych przedmiotów, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych
16.2.Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoły.
16.3.Egzaminy poprawkowe odbywają się w ostatnim tygodniu wakacji.
16.4.Egzamin przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład której wchodzą: Dyrektor Szkoły, nauczyciel uczący (egzaminator), nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu (członek komisji).
16.5.Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół.
17. Uczeń lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
17.1.W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoły powołuje komisję, która :
17.1.1 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć
edukacyjnych.
17.1.2 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

18. Zajęcia edukacyjne, obowiązkowe według Szkolnego Planu Nauczania, ale
niewynikające z ramowego planu nauczania, podlegają tym samym zasadom oceniania.
Zajęcia edukacyjne dodatkowe nie są wliczane do średniej ocen.

19. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy
programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
określonych w Szkolnym Planie Nauczania, uzyskał roczne oceny
klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
20. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV , polega na
podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych
w Szkolnym Planie Nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali, o której mowa w punkcie 6 i 7.
                    OCENIANIE OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW

 

1.  Każdy aspekt podlegający ocenianiu w każdej formie jest znany uczniom oraz ich rodzicom: 

a) nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje ucznia i jego rodziców o wymaganiach edukacyjnych, formach sprawdzania wiedzy oraz zasadach oceniania zachowania, 

b)nauczyciel zapoznaje uczniów z kryteriami oceniania z poszczególnych przedmiotów, 
c)każda ocena jest jawna i umotywowana słownie ze wskazaniem  co i jak  uczeń robi dobrze, co powinien poprawić i na co musi zwrócić uwagę w dalszym kształceniu,
d)przed sprawdzianem lub pracą klasową należy określić obowiązujący zakres materiału, 
e) prace klasowe są obowiązkowe, 

f)uczeń, który nie pisał pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn powinien ją napisać w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoły, 

g) uczeń poprawia ocenę z pracy klasowej lub sprawdzianu jednokrotnie w ciągu 2 tygodni od dnia oddania pracy, 

h) w przypadku uzyskania z poprawy pracy klasowej oceny niższej uczeń pozostaje przy ocenie wyższej, 

i) ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej jest wpisywana jako kolejna w dzienniku, 

j) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel może odmówić prawa do poprawy uzyskanej oceny (uniki, lekceważenie, itp.) 

k) uczeń ma prawo do trzykrotnego nieprzygotowania się do lekcji (z wyjątkiem zapowiedzianych sprawdzianów).

 

1. Formy oceniania:

   -      bieżące: 

· odpowiedź ustna na lekcji (z 3 ostatnich lekcji) 

· „pięciominutówki” ( z ostatniej lekcji) 

· kartkówki ( 3 ostatnie tematy, 15-20 minut); 

· praca klasowa, sprawdzian ( zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; maksymalna ilość prac - dwie tygodniowo; analiza i oddanie prac nie później niż 2 tygodnie po jej przeprowadzeniu;) 

· aktywność na lekcji 

· praca domowa 

· nauczyciele mają prawo określenia innych form oceniania wynikających ze specyfiki przedmiotu np.: samodzielna praca twórcza , doświadczenia, projekty edukacyjne, itp.   
 -      sumujące: 

· test lub praca kontrolna na koniec semestru lub roku, 

· „badania osiągnięć ucznia”  - w całym cyklu kształcenia może wystąpić badanie osiągnięć ucznia wyznaczone przez dyrektora szkoły. 

 

2. Częstotliwość oceniania :

   -      minimalna ilość ocen w zależności od ilości godzin przypadających na przedmiot:

1godz. - 3 oceny 

2 godz. - 4 oceny 

3 godz. -  6 ocen 

4 godz.  – 8 ocen 

      5godz. – 10 ocen

      6 godz. – 12 ocen 

 

4. Higiena pracy umysłowej ucznia: 

a. na soboty i niedziele nauczyciele nie zadają prac pisemnych lub ich ilość znacznie ograniczają, 

b. nauczyciele zapowiadają prace powtórzeniowe przynajmniej 1 tydzień przed ich terminem, 

c. nauczyciele planują terminy prac pisemnych : maximum jedna w ciągu dnia i maximum dwie w ciągu tygodnia, 

d. sprawdziany pisemne – „pięciominutówki” nie są zapowiadane wcześniej 
     (mogą zawierać wiadomości i umiejętności z ostatniej lekcji), 

e. kartkówki nie muszą być zapowiadane wcześniej, mogą zawierać materiał maximum z 3 ostatnich lekcji. 

5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia i wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu, nie oceniamy ucznia w sytuacjach losowych. 

 5.1 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzględnia się także systematyczny udział ucznia w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach szkoły na rzecz kultury fizycznej.
 

6. Nauczyciel w relacji z uczniem może informację zwrotną przekazać w formie: 

· rozmowy indywidualnej z uczniem, 

· rozmowy grupowej, 

· notatki w dzienniczku ucznia,
· wpisu do „Zeszytu pochwał i uwag” 

· notatki pod praca pisemną, 

· wpisu do dziennika, 

· informacji telefonicznej lub osobiście podczas szkolnych zebrań z rodzicami(adnotacje umieszcza się w dzienniku lekcyjnym). 

CZĘŚĆ 1

FORMY OCENIANIA, POZIOMY OSIĄGNIĘĆ I WYMAGANIA EDUKACYJNE W KLASACH I – III

 

1. Ustala się dwa rodzaje oceniania dziecka: 

a. ocenianie bieżące, podczas każdego zajęcia; 

b. ocenianie okresowe, na półrocze i zakończenie roku szkolnego. 

2. Forma oceniania bieżącego. 

 

Ustala się oceny cząstkowe uczniów według skali ocen l - 6, według jasno sprecy​zowanych kryteriów: 

· Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

- posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania zintegrowanego w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia i predyspozycje; . 

- biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych wynikających z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy; 

-  lub osiąga sukcesy w konkursach szkolnych. 

· Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

- opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania zintegrowanego w danej klasie wykraczające poza podstawy programowe; 

- sprawnie posługuje się wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne ujęte programem nauczania zintegrowanego, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania problemów w nowych sytuacjach (wymagania pełne). 

· Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

       - nie opanował w pełni wiadomości określonych programem w danej klasie, ale opano​wał je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej; - poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. 

· Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

- opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej (wymagania podstawowe); 

- rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności. 

· Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możli​wości uzyskania przez ucznia wiedzy koniecznej z danej edukacji w dalszym ciągu nauki; 

- rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności. 

· Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

- nie opanował minimum wiadomości i umiejętności koniecznych określonych podstawami programowymi nauczania zintegrowanego w danej klasie, a braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danej edukacji; 

- nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu 

trudności. 

3.  Do ustalania ocen z edukacji plastyczno - technicznej, muzyczno - ruchowej należy brać pod uwagę przede wszystkim wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obo​wiązków wynikających ze specyfiki tych edukacji. 

4. W ocenianiu bierze się pod uwagę: 

- zaangażowanie i włożony w pracę wysiłek, 

- umiejętność formułowania problemów i stawiania przez uczniów pytań, 

- umiejętność samodzielnego poszukiwania rozwiązania problemu, 

- stopień opanowania materiału. 

5. Ocena z zachowania dokonywana jest w formie opisowej po pierwszym półroczu i na koniec roku szkolnego. Uwzględnia ona:

·  funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· kulturę osobistą,

· aktywność na rzecz klasy i szkoły,

· stosowanie ogólnie przyjętych norm etycznych i zasad współżycia społecznego. 

6.Ocena okresowa powinna mieć charakter diagnostyczno - informacyjny i uwzględniać następujące sfery rozwoju ucznia : 

a. poznawczą- zakres wiedzy, umiejętności, jakości zainteresowań, motywacji, zdolności; 

b. intrapsychiczną- możliwości i ograniczenia, poczucie własnej wartości, odporność; 

c. interpersonalną- kontakty z kolegami, nauczycielami, pełnione role społeczne, akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm życia społecznego. 
CZĘŚĆ 2
FORMY OCENY UCZNIA NIEPEŁNOSPRAWNEGO INTELEKTUALNIE W STOPNIU UMIARKOWANYM, REALIZUJĄCYM
INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNY

1.Ponieważ uczeń nie podlega ocenianiu za pomocą obowiązującej skali ocen, gdyż nie można jednocześnie określić zakresu antycypowanych osiągnięć ani ich odgórnie zaprogramować, opanowane wiadomości i nabyte umiejętności formułowane będą w indywidualny sposób.

2.Oceniając ucznia nauczyciele będą podkreślać jego mocne strony i wskazywać kierunki działań uzupełniających. Będzie to ustna i pisemna informacja o osiągnięciach dziecka, jego problemach dydaktycznych i wychowawczych, będzie ukazywać jego rozwój w określonym przedziale czasowym.

3. Oceniając postępy ucznia będą brane pod uwagę nie tylko predyspozycje, ale także konstrukcja psychiczna:

- zaangażowanie i włożony w pracę wysiłek;

- umiejętności stawiania pytań formułowania problemów;

- dobór form i metod  w poszukiwaniu rozwiązania problemu;

- stopień opanowania materiału ( z uwzględnieniem możliwości ucznia),

- przygotowanie i udział w lekcji – aktywność;

- umiejętność pracy w zespole;

- zainteresowanie wiedzą.

4.Zakres opanowanych wiadomości i nabytych umiejętności formułowany 

będzie w następujący sposób:

1. Ocenianie bieżące:

- słowna pochwała,

- umowny system znaków ( „uśmiechnięte słoneczko”, „wycięty kwiatek”, odznaka: „jesteś mistrzem”, „gratuluję”, „znakomicie”, oceny obrazkowe lub cyfrowe).

2. Ocenianie semestralne i końcowo roczne:

- ocena opisowa.

SZCZEGÓŁOWE ZASADY USTALANIA OPISOWEJ OCENY Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH  W PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJNYM

 

1.Ustala się następujące szczegółowe kryteria oceny opisowej klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

- stopień opanowania umiejętności w następujących zakresach: 

-    technika pisania, 
-    technika czytania, 
-    rozumienie tekstu, (a także innych prostych przekazów medialnych bądź multimedialnych), 
 -   sposób formułowania wypowiedzi ustnych,
 -    sposób formułowania wypowiedzi pisemnych oraz przestrzeganie elementarnych zasad pisowni, 
 -    znajomość symboli matematycznych i podstawowych algorytmów, 

 -    stopień biegłości w wykonywaniu działań matematycznych (pisemnie i w pamięci), 
 -    rozumienie matematycznych zadań tekstowych, 

 -    obserwowanie zjawisk i procesów przyrodniczych, ich nazywanie i mówienie o nich, 

 -    sposób wykonywania prac plastycznych i technicznych, 

 -    sprawność manualna, sposób wykorzystywania materiałów , 
 -    śpiew, ruch z muzyką, autoekspresja, 

 -    umiejętności ruchowe oraz stopień przestrzegania reguł w grach i zabawach. 

 -    sposób wykonywania zadań: 

                                               -       tempo pracy, 

                                               -       stopień samodzielności, 

                                               -       umiejętność skupiania się na wykonywanej pracy. 

2.Uczeń klasy I-III Szkoły otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne zostały pozytywnie ocenione. 

3.Decyzję o pozostawieniu ucznia klasy I-III  na drugi rok w tej samej klasie podejmuje wychowawca klasy  po osiągnięciu porozumienia z rodzicami. 
WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGÓLNE STOPNIE

 

1. Oceny cząstkowe i klasyfikacyjne ustala się według następujących wymagań ogólnych: 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

-      posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

-      biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy, 

-   osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

 -      opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, 

-      sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadana wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

-      opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

 -      poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

-      opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się tego przedmiotu,

  -      rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, niekiedy przy pomocy nauczyciela, 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

-      w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

  -      rozwiązuje - często przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu trudności, 

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

-      nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a brak w wiadomościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, 

-      nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności. 

 

 

UMOWA W SPRAWIE NIEPRZYGOTOWANIA SIĘ UCZNIÓW DO ZAJĘĆ LEKCYJNYCH

 

      1.Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych w następujących   przypadkach: 

- z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń ma 5 dni) 

- przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska 

- wskutek wypadków losowych 

- w związku z trudną sytuacją materialną (we wrześniu, brak podręczników) 

- bez podania przyczyny:

· raz w semestrze przy jednej godzinie w tygodniu,
· dwa razy w semestrze przy dwóch –trzech godzinach w tygodniu,

· trzy razy w semestrze przy czterech i więcej  godzinach w tygodniu.
2.  W przypadku zajęć z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zajęć należy rozumieć jako brak wymaganego stroju. 

3. W przypadku zajęć z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zajęć należy rozumieć jako brak wymaganych przyborów i materiałów. 

4. Na prośbę uczniów nauczyciel może zmienić termin pracy pisemnej. Jednakże konsekwencje w postaci zwiększenia liczby prac pisemnych w tygodniach następnych ponoszą uczniowie. 

 

FORMY POMOCY W ZAKRESIE WYRÓWNYWANIA NIEDOBORÓW ROZWOJOWYCH I REEDUKACJI

 

Na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych, własnych obserwacji szkoła (wychowawca, pedagog szkolny) jest zobowiązana w miarę posiadanych możliwości zapewnić uczniowi następujące formy pomocy w zakresie wyrównywania braków: 

uczniowie klas I - III: 

-      zajęcia reedukacyjno – kompensacyjne

-      zajęcia logopedyczne,

-      zajęcia psychologiczne,

-      zajęcia wyrównawcze,

-      gimnastyka korekcyjna,

uczniowie klas IV - VI:

-      zajęcia psychologiczne,

-      zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

-      dodatkowe ćwiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu.
 

SPOSOBY I TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIU

1. Na nauczycielach ciąży obowiązek systematycznego gromadzenia informacji o uczniach. Informacje te zamieszczane są w: 

- dziennikach lekcyjnych, 

- arkuszach ocen, 

- w teczkach osiągnięć uczniów (teczki, segregatory prac indywidualnych), 

- zeszytach wychowawcy. 
 

TRYB KLASYFIKACJI

 

1. Przez klasyfikowanie uczniów należy rozumieć: 

a. podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w podstawach programowych kształcenia ogólnego, 

b. ustalenie ocen klasyfikacyjnych 

c. ustalenie oceny zachowania. 

2. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego w następujących terminach (patrz pkt. 3): 

a. w ciągu miesiąca do dnia poprzedzającego posiedzenie rady klasyfikacyjnej w I semestrze, 

b. w ciągu miesiąca do dnia poprzedzającego posiedzenie rady klasyfikacyjnej w II semestrze . 

3. Na 30 dni przed końcowo rocznym i śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący określone zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla tego ucznia niedostatecznych końcowo rocznych i śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, a nauczyciel wychowawca ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej nagannej ocenie zachowania. 

4. Informacje, o której mowa w pkt.3, podaje się w formie pisemnej i przekazuje się jego rodzicom do podpisu. 

5. Za przygotowanie i przekazanie zawiadomienia odpowiada wychowawca klasy. 
 

6. W przypadku nieobecności wychowawcy z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn w terminie określonym w pkt.3, dyrektor Szkoły może 
polecić przygotowanie zawiadomienia innemu uczącemu w danej klasie nauczycielowi. 

7. Najpóźniej na 7 dni przed końcowo rocznym lub śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice przekazują podpisane zawiadomienia na ręce wychowawcy klasy. 

8. Podpisane przez rodziców zawiadomienia wychowawca przechowuje do czasu następnej klasyfikacji. 

9. Procedura postępowania dotyczy zarówno końcowo rocznych /śródrocznych/ klasyfikacyjnych ocen opisowych w pierwszym etapie edukacyjnym jak i końcowo rocznych / śródrocznych/ ocen klasyfikacyjnych w drugim etapie edukacyjnym. 

 
WARUNKI PROMOCJI
1. Uczeń klasy I - III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 

2. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcowo roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.
3.  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

4. Uczniowi, który uczęszczał na  religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o w/w zasięgu uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

6. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy szóstej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do sprawdzianu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy ósmej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
7. Dla uczniów, którzy ukończyli 15. rok życia i nie rokują ukończenia szkoły podstawowej w normalnym trybie oraz którzy:

a) otrzymali promocję do klasy VII szkoły podstawowej albo

b) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoły podstawowej

– mogą być tworzone oddziały przysposabiające do pracy.

7.1. Dyrektor szkoły , za zgodą rodziców, przyjmuje ucznia do oddziału przysposabiającego do pracy, uwzględniając opinię wydaną przez lekarza oraz opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej ,z której wynika zasadność nauki przez ucznia w oddziale przysposabiającym do pracy.

7.2. W oddziale przysposabiającym do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego dostosowaną do potrzeb i możliwości uczniów.

7.3. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzący zajęcia przeznaczone na osiągnięcie wybranych efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach dla danego zawodu.

7.4. Przysposobienie do pracy może być organizowane w szkole podstawowej albo poza szkołą na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoły podstawowej, w szczególności ze szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe, placówką kształcenia ustawicznego, placówką kształcenia praktycznego, ośrodkiem dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawcą.

8. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych (przedmiotów lekcyjnych), jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (semestralnej i rocznej) z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5. Uczeń ma prawo wyboru zestawu zagadnień z danego przedmiotu na następujące oceny klasyfikacyjne: 

a. Bardzo dobra 

b. Dobra 

c. Dostateczna 

d. Dopuszczająca 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie później niż w 2 tygodniu po feriach zimowych, i nie później niż w ostatnim tygodniu zajęć szkolnych. 

7. Przy pierwszym niestawieniu się ucznia bez usprawiedliwienia w uzgodnionym terminie na egzaminie klasyfikacyjnym wyznacza mu się termin kolejny. Kolejny egzamin powinien odbyć się nie później niż do 31 marca w przypadku klasyfikacji za semestr I i nie później niż do przedostatniego tygodnia zajęć szkolnych w przypadku klasyfikacji za semestr II. 

8. Uczeń, który w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymał ocenę niedostateczną ma prawo przystąpienia do egzaminu poprawkowego. 

9. Uczeń, który nie stawił się bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzaminach klasyfikacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

a. Przewodniczący komisji (dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko), 

b. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia lekcyjne - jako egzaminujący, 

c. Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia lekcyjne - jako członek komisji. 

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

                                                                -      skład komisji, 

                                                                -      termin egzaminu, 

                                                                -      zestaw pytań egzaminacyjnych, 

                                                                -      ustaloną przez komisję ocenę, 

12. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Powyższy protokół powinien zostać załączony do arkusza ocen ucznia. 
EGZAMINY POPRAWKOWE

 

1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku całorocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych lub otrzymania oceny niedostatecznej z jednych zajęć edukacyjnych na egzaminie klasyfikacyjnym może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 

2. Decyzję o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje dyrektor szkoły po uprzednim złożeniu przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) pisemnej prośby o tenże egzamin 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

6. W skład komisji wchodzą: 

a. dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko jako przewodniczący, 

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący, 

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia lekcyjne -jako członek komisji. 

7. Nauczyciel, o którym mowa w pkt.6 b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takich przypadkach dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminująca innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

a. skład komisji, 

b. termin egzaminu, 

c. pytania egzaminacyjne, 

d. wynik egzaminu, 

e. ocenę ustaloną przez komisję. 

9. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Powyższy protokół powinien zostać załączony do arkusza ocen ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły. 
CZĘŚĆ III

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA.
1. Wewnątrzszkolne ocenianie  zachowania ucznia polega na formułowaniu opinii na temat jego funkcjonowania w społeczności szkolnej ze szczególnym respektowaniem ogólnie przyjętych norm etycznych oraz zasad współżycia społecznego.

2.  Informację o zasadach oceniania z zachowania wychowawca klasy przekazuje uczniom i rodzicom corocznie na początku roku szkolnego.
3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Szczegółowe zasady ustalania opisowej oceny zachowania w pierwszym etapie edukacyjnym 
1. Śródroczną oraz roczną oceną klasyfikacyjną z zachowania w kl. I - III jest ocena opisowa.

2. Przy ocenie z zachowanie w klasach I – III uwzględnia się następujące treści:

I. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) przygotowanie się do zajęć,

b) każdorazowe usprawiedliwianie nieobecności i spóźnień,

c) punktualność.

II. Dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo, w tym:

                 a) przestrzeganie regulaminów szkolnych,

                 b) przestrzeganie zasad bhp na drodze i wycieczce,

                 c) eliminowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
                 d) nieuleganie nałogom,
                 e) udzielanie pomocy innym w zakresie swoich możliwości,

                 f) dbałość o higienę osobistą.

          III. Kultura osobista, w tym:

a) kultura słowa,

b) uczciwość,

c) prawdomówność,

d) okazywanie szacunku innym, 

e) przestrzeganie norm zachowania w czasie posiłków,

f) właściwe odnoszenie się do uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

g) stosowanie się do poleceń nauczyciela,

h) dbałość o schludny i estetyczny wygląd,

i) dbałość o prywatną i cudzą własność,

j) przestrzeganie zasad korzystania z telefonów komórkowych na zajęciach dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczych.

IV. Aktywność, w tym:

a)aktywne uczestnictwo w zajęciach,

b)kreatywność i pomysłowość,

c)reprezentowanie klasy i szkoły w konkursach, zawodach,

d)uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

e)wykonywanie prac społecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

f)wywiązywanie się z pełnionych funkcji.

3. Opisowa ocena zachowania nie może mieć wpływu na : 

a) oceny z zajęć edukacyjnych, 

b) promocję do klasy programowo wyższej. 

 

4. Opisową ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, biorąc pod uwagę kryterium ustalone w ust. 2. 

5. Prawo zgłaszania uwag dotyczących zachowania określonego ucznia przysługuje także innym nauczycielom Szkoły oraz pracownikom administracji i obsługi. 

6. Wychowawcy klasy pozostawia się możliwość wprowadzenia dodatkowego systemu bieżących cząstkowych ocen zachowania.

7. W pierwszym etapie edukacyjnym nie może być stosowana skala ocen zachowania przewidziana Rozporządzeniem dla drugiego etapu edukacyjnego - nawet jeśli jest ona traktowana jako system bieżących ocen cząstkowych. 
8.O treści przewidywanej oceny zachowania powiadamia się ucznia i jego rodziców zgodnie z postępowaniem określonym w niniejszym regulaminie. 

 

 

Szczegółowe zasady ustalania oceny zachowania w drugim etapie edukacyjnym 

1. Śródroczną oraz roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w klasach IV - VI ustala się wg skali:

-wzorowe,

           -bardzo dobre,

           - dobre,

           - poprawne,

           - nieodpowiednie,

           - naganne. 
2. Kryteria oceniania zachowania w klasach IV – VI są następujące:

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowiązków szkolnych:

· uczeń osiąga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich możliwości, 
· zawsze jest przygotowany do lekcji, 
· sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań, można na nim polegać, 
· bierze udział (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu, 
· pilnie uważa na lekcjach, 
· zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki, 
· nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu, 
· nie ma żadnych godzin nieusprawiedliwionych, 
· nie ma żadnych uwag negatywnych w dzienniku, 
· nie ma żadnych celowych spóźnień. 
Kultura osobista: 

· nigdy nie używa wulgarnych słów, wykazuje wysoką kulturę słowa, 
· jest tolerancyjny, szanuje godność osobistą i z szacunkiem odnosi się do innych osób, 
· wzorowo zachowuje się na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą, 
· zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 
· dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą. 

Zachowania społeczne: 

· umie współżyć w zespole, 

· jest uczynny, chętnie pomaga innym, 

· dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

· jest zaangażowany w życie klasy, 

· szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

· nie wykazuje przejawów agresji, przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji, 

· dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

· wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działalności na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego, 

· postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje szkoły.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· w szkole i poza szkołą zachowuje się bez zarzutu, godnie ją reprezentuje, 

· sam dostrzega i właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia, 

· jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego zdania, nie daje się sprowokować, 

· rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samokształcenie, 

· w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje, 

· respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie i innych, 

· nie ulega nałogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowiązków szkolnych:

· osiąga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich możliwości, 

· zawsze jest przygotowany do lekcji, 

· wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na prośbę nauczyciela, 

· angażuje się (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) do udziału w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu, 

· pilnie uważa na lekcjach, 

· nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

· nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu, 

· nie ma żadnych celowych spóźnień, 

· może mieć jedną uwagę negatywną w dzienniku i zastosowane środki zaradcze przyniosły pozytywne rezultaty.

Kultura osobista:

· nie używa wulgarnych słów, stosuje zwroty grzecznościowe, 

· jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, 

· zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń, 

· nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 

· dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą, 

Zachowania społeczne: 

· umie współżyć w zespole, 

· jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym, 

· bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżury, inne zobowiązania), 

· szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

· nie wykazuje i przeciwstawia się przejawom przemocy i agresji. 

· angażuje się w życie klasy, 

· dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

· dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych. 

· postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje szkoły.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· zachowuje się bez zarzutu w szkole i poza nią, 

· nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego zdania, nie daje się sprowokować, 

· właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia, 

· zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, 

· po zwróceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu, 

· respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie i innych, 

· nie ulega nałogom. 

ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do obowiązków szkolnych:

· osiąga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich możliwości, 

· jest przygotowany do lekcji, 

· podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na polecenie nauczyciela, 

· uważa na lekcjach, 

· zdarza mu się nie przygotować do lekcji (brak pracy domowej, podręcznika itp.), 

· nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

· może mieć trzy uwagi negatywne w dzienniku, 

· może pięciokrotnie w semestrze spóźnić się na lekcje.

Kultura osobista: 

· zachowuje się odpowiednio do sytuacji, 

· nie używa wulgarnych słów, 

· stosuje zwroty grzecznościowe, 

· nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny, 

· dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą. 

Zachowania społeczne: 

· respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie i innych, 

· zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi poważnych zastrzeżeń (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoły, uczeń nie otrzymuje nagan), 

· wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków, 

· angażuje się w życie klasy w wybrany przez siebie sposób lub na prośbę nauczyciela, 

· dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

· dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne, nie naraża innych, 

· nie przejawia agresji słownej i fizycznej. 

· szanuje mienie własne, innych osób i społeczne,

· dba o honor i tradycje szkoły.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· jego zachowanie nie budzi zastrzeżeń w szkole i poza nią, nie ulega nałogom,

· systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, 

· stosowane środki zaradcze przynoszą pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegają poprawie po zwróceniu uwagi, 

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· uczy się na minimum swoich możliwości, nie wykorzystuje całego swojego potencjału, 

· motywowany nie podejmuje dodatkowych działań, 

· wykonuje polecenia nauczyciela, 

· często zdarza mu się nie przygotować do lekcji (brak pracy domowej, podręcznika itp.), 

· pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, 

· posiada do 5 negatywnych uwag 

· ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych, 

· może mieć 5-10 celowych spóźnień na lekcje.

Kultura osobista: 

· wykazuje elementarną kulturę osobistą, 

· nie używa wulgaryzmów, 

· czasami nie zmienia obuwia, 

· dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, nosi odpowiedni strój szkolny.

Zachowania społeczne: 

· nie stosuje agresji słownej i fizycznej wobec otoczenia, 

· dba o bezpieczeństwo swoje, nie naraża innych, 

· szanuje mienie własne, innych osób i społeczne,

· sporadycznie podejmuje działania społeczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

· wykonuje powierzone mu obowiązki lub zobowiązania.

Zaangażowanie ucznia, poszanowanie i rozwój własnej osoby: 

· jest biernym uczestnikiem życia szkolnego, 

· uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikają ze złej woli i stosowane środki zaradcze przynoszą rezultaty, 

· nie ulega nałogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości, 

· nie pracuje na lekcjach, często jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie przynosi podręczników, zeszytów itp.), 

· nie reaguje właściwie na uwagi nauczyciela, 

· zdarza mu się nie wykonywać poleceń nauczyciela, 

· nie jest zainteresowany życiem klasy i szkoły, 

· zaniedbuje obowiązki (dyżury, inne zobowiązania). 

· ma powyżej 10 celowych spóźnień na lekcje, 

· ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista: 

· przejawia niewłaściwe zachowania wobec pracowników szkoły, kolegów, otoczenia, 

· używa wulgarnych słów, 

· często nie zmienia obuwia, 

· nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, 

· nie nosi stosownego ubioru szkolnego.
Zachowania społeczne: 

· nie podejmuje żadnych działań społecznych nawet na polecenie nauczyciela,

· w życiu klasy pełni rolę destrukcyjną, 

· zdarza mu się zakłócić przebieg lekcji lub uroczystości szkolnych (rozmowa, śmiech, komentarze, gesty itp.), 

· nie szanuje mienia własnego, kolegów, społecznego, 

· niszczy mienie innych osób i społeczne, 

· stosuje przemoc słowną i fizyczną wobec innych, 

· kłamie, oszukuje, 

· ma negatywny wpływ na innych, 

· celowo naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych, 

· są na niego skargi spoza szkoły.

Zaangażowanie, własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 

· nie dba o własną godność osobistą, 

· brak u niego poczucia winy i skruchy, 

· często wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), a środki zaradcze stosowane przez szkołę przynoszą jedynie krótkotrwałą poprawę,

· próbuje szkodliwych używek.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości, 

· nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje się do zajęć szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie przynosi podręczników, zeszytów itp.), 

· jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany, 

· nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania, 

· ma powyżej 10 celowych spóźnień na lekcje, 

· bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoły w czasie zajęć szkolnych, 

· w ciągu semestru ma powyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny w przypadku przedmiotu odbywającego się raz w tygodniu.

Kultura osobista: 

· nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, 

· nagminnie używa wulgarnych słów i gestów, 

· demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca się, odchodzi, zaprzecza, wyśmiewa się, dopuszcza się wyzywających gestów itp.), 

· nie zmienia obuwia, 

· wygląda nieestetycznie, jest brudny, lub też odzież ma wyzywającą.

Zachowania społeczne: 

· uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakłócania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wyśmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestów itp., 

· celowo nie zachowuje się stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjęcia dla otoczenia, 

· kłamie, oszukuje, 

· jest nieżyczliwy, niekoleżeński, złośliwy w stosunkach międzyludzkich, 

· jego zachowanie jest agresywne (przekleństwa, wyzwiska, zastraszanie, poniżanie godności innych, pobicie, bójki, kopanie, uszkodzenie ciała itp.), 

· komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegów, 

· odmawia wykonania obowiązków na rzecz społeczności szkolnej, 

· destrukcyjnie wpływa na społeczność szkolną poprzez prowokowanie innych, 

· celowo niszczy mienie kolegów i społeczne (wyposażenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.), 

· są na niego skargi spoza szkoły, 

· swoim zachowaniem naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, 

· demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakłania do nieodpowiednich zachowań, 

· wszedł w konflikt z prawem (kradzież, zniszczenie, rozboje, pobicia, włamania, wyłudzenia), 

· przynosi do szkoły niebezpieczne narzędzia, przedmioty, substancje.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

· nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 

· brak u niego poczucia winy i skruchy, 

· nie dba o własne zdrowie i godność osobistą, 

· stosowane wobec ucznia środki zaradcze nie przynoszą rezultatów, 

· ulega nałogom.

2.  Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych. 

 3. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniów      i rodziców  (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. 
4. Na prośbę ucznia, rodziców ( prawnych opiekunów) i członków Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowiązany uzasadnić wystawioną uczniowi ocenę zachowania. 

5.  W sytuacji gdy uczeń dokona znacznego przekroczenia regulaminu szkoły po ustalonej ocenie zachowania Rada Pedagogiczna może obniżyć mu ocenę uzasadniając ją i powiadamiając o tym fakcie rodziców ( prawnych opiekunów ) po swoim posiedzeniu. 

6. Godziny nieobecności ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic w Dzienniczku Ucznia w terminie do tygodnia od dnia powrotu do szkoły. 

 

  
ROZDZIAŁ V
PRACOWNICY SZKOŁY

PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA
§ 13

1. W Szkole pracują nauczyciele, pracownicy obsługi, w miarę potrzeb i możliwości instruktorzy zajęć pozalekcyjnych i inni specjaliści.
2. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i praw określają odrębne przepisy. 

3. Nauczyciel planuje, organizuje i prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą
i opiekuńczą, odpowiada za jej jakość.
4. Motywuje do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.
5. Do obowiązków nauczyciela należy:

5.1. Stosowanie metod i form pracy wspierających psychofizyczny i społeczny
rozwój uczniów.
5.2. Uwzględnianie w pracy dydaktyczno - wychowawczej indywidualnych możliwości uczniów.
5.3 Rozpoznanie trudności i udzielanie pomocy uczniom odpowiednio do ich potrzeb.
5.4. Bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, ocenianie zgodne
z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.
5.5. Propagowanie zdrowego stylu życia i zachowań prozdrowotnych.
5.6. Podnoszenie kwalifikacji i zwiększanie kompetencji pedagogicznych.
5.7 Dbałość o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzęt szkolny.
5.8. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
5.9 Pełnienie dyżurów zgodnie z harmonogramem.
5.10.Uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, obowiązkowych szkoleniach oraz imprezach szkolnych.
5.11.Zapoznanie się i  przestrzeganie Instrukcji Bezpieczeństwa Przeciwpożarowego w Szkole.

5.12. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

5.13. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie Szkoły.
5.14. Nauczyciel powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

5.15. Powinien zapewnić uczniom klas I-III bezpieczny powrót do domu.

5.16. Nauczyciel ma obowiązek udostępnić uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione bieżące prace pisemne ucznia. W związku z tym prace udostępniane są do domu z prośbą o zwrot pracy podpisanej przez rodziców.
6. Nauczyciel ma prawo do:

6.1. Szacunku ze strony uczniów, rodziców i współpracowników.
6.2. Uczestniczenia w planowaniu pracy Szkoły.
6.3. Podejmowania działań innowacyjnych.
6.4. Wyboru programu nauczania.
6.5. Wyboru metod i form pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz środków dydaktycznych.
6.6. Doboru treści pozaprogramowych.
6.7. Samooceny.
6.8. Uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.
6.9.Nagród i odznaczeń.
WYCHOWAWCA
§ 14

1. Wychowawca powołany przez Dyrektora Szkoły kieruje pracą zespołu klasowego.
1.1 Wskazane jest, aby kierował pracą wychowawczą przez dany etap edukacyjny.
1.2 W szczególnych, uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może dokonać zmiany wychowawcy.
2. Wychowawca jest odpowiedzialny za sprawowanie opieki wychowawczej,
a w szczególności powinien:
2.1. Poznać uczniów, ich zainteresowania, zdolności, możliwości, trudności
oraz środowisko domowe.
2.2. Współpracować z nauczycielami uczącymi w danej klasie, pedagogiem i rodzicami / prawnymi opiekunami uczniów.
2.3. Wnioskować w sprawie udzielania pomocy uczniom mającym trudności
oraz wybitnie zdolnym.
2.4. Systematycznie informować rodziców o postępach, trudnościach, zachowaniu ucznia.
2.5. Integrować grupę, rozwijać formy samorządności uczniów.
2.6. Systematycznie i prawidłowo wykonywać czynności administracyjne dotyczące klasy.
2.7. Organizować i prowadzić pracę wychowawczą w danym zespole, zwracając szczególną uwagę na prawidłowość relacji interpersonalnych.
2.8. Rozwijać samodzielność uczniów.
2.9. Kształtować atmosferę dobrej pracy i życzliwości wśród uczniów, rodziców / opiekunów prawnych i współpracowników.
2.10.Aktywnie uczestniczyć w życiu Szkoły, brać udział w uroczystościach szkolnych.
2.11.Kształtować postawę odpowiedzialności za siebie, drugiego człowieka, otaczające środowisko i powierzone mienie.
3. Wychowawca klasy powinien przygotować pismo do rodziców w formie oświadczenia o zgodzie do sprawdzania czystości przez pielęgniarkę na terenie szkoły, podpisanego przez rodzica. Bez uzyskania takiej zgody pielęgniarka nauczania i wychowania nie może sprawdzać czystości u dziecka (Konwencja o Prawach Dziecka), nawet w przypadku zagrożenia epidemii, np. wszawicy.
4. Wychowawca może zwolnić ucznia z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia zawierającego podpis rodziców lub telefonicznej rozmowy.

5. Usprawiedliwia nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych na podstawie pisemnego lub ustnego oświadczenia rodziców/ prawnych opiekunów.
ROZDZIAŁ VI
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 15
1. Uczeń ma prawo do:

1.1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, opieki i wychowania.
1.2. Warunków zapewniających mu bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami fizycznej lub psychicznej przemocy, poszanowania swojej godności, życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.
1.3. Swobody wyrażania myśli i przekonań w formie, w której nie narusza dobra
i wolności innych osób.
1.4. Rozwijania swojej wiedzy, umiejętności i zainteresowań.
1.5. Sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.
1.6. Wpływania na życie klasy i Szkoły, działalności samorządowej.
1.7. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki i innych, podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych, zgodnie z ustalonymi zasadami.
1.8. Do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub nieuczęszczania na lekcje religii  i dodatkowe zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie” wtedy, gdy rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły i  uzyskają pozytywną decyzję .
1.9. Do uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektórych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych.

§ 16
1. Uczeń ma obowiązek :

1.1. Przestrzegania postanowień zawartych w Statucie oraz obowiązujących regulaminach szkolnych.
1.2. Dbania o dobre imię Szkoły, godnego zachowania się w każdej sytuacji na terenie Szkoły i poza nią.
1.3. Systematycznej pracy.
1.4. Stałego rozwijania umiejętności i wiedzy poprzez aktywne i terminowe uczestniczenie we wszystkich zajęciach obowiązkowych. W razie spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają. 
1.5.Systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu.
1.6. Przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego.
1.7. Przeciwstawiania się brutalności, wulgaryzmowi. Na terenie Szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.
1.8. Szanowania przekonań i poglądów innych osób.
1.9. Właściwego zachowania się na lekcjach i przerwach.
1.10.Naprawienia wyrządzonej szkody lub finansowej rekompensaty uiszczonej przez rodziców na konto Rady Rodziców.
1.11.Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów.
1.12.Nieopuszczania terenu Szkoły w czasie zajęć i przerw.
1.13.Dbania o estetyczny wygląd, higienę osobistą i skromność stroju.
1.14.Noszenia ubioru stosownego do sytuacji, w czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy.
1.15.Niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu i nieużywania narkotyków ani innych środków szkodliwych dla zdrowia..
1.16.Okazywania szacunku kolegom, nauczycielom, innym pracownikom Szkoły oraz rodzicom / opiekunom prawnym.
1.17.Dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.
1.18.Podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, ustaleniom Samorządu Uczniów i Samorządu Klasowego.
1.19. Zmiany obuwia na tekstylno – gumowe na terenie szatni i przestrzegania zakazu przebywania na terenie szkoły w innym obuwiu.

1.20. Bezwzględnego nieużywania  telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć edukacyjnych.
1.21. Przedłożenia usprawiedliwienia swojej nieobecności w szkole w ciągu siedmiu dni od powrotu do Szkoły. Usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał lub kopia). Uczeń nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach.
§ 17
1. Społeczność szkolna może nagradzać ucznia za:

1.1. Systematyczną pracę, postępy, wiadomości i umiejętności.
1.2. Wzorowe zachowanie i szczególną postawę wobec innych.
1.3. Zaangażowanie i pracę na rzecz społeczności szkolnej.
1.4. Szczególne osiągnięcia w konkursach, zawodach sportowych i innych.
2. Uczniowie mogą być wyróżniani indywidualnie i grupowo w następujących formach:

2.1. Ustnie na forum klasy.
2.2. Na zebraniach z rodzicami.
2.3. Listem gratulacyjnym dla rodziców / opiekunów prawnych ucznia.
2.4. Listem pochwalnym dla ucznia.
2.5. Dyplomami uznania.
2.6. Nagrodami rzeczowymi.
2.7. W inny sposób, ustalony przez Wychowawcę, Radę Pedagogiczną, Dyrektora Szkoły lub Organ Prowadzący.
§ 18
1. Społeczność  szkolna może ukarać ucznia, (kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ) za:
1.1. Niewywiązywanie się z obowiązków ucznia.
1.2. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego współżycia w grupie, zachowanie naruszające dobro innych osób.
1.3. Stwarzanie zagrożenia dla zdrowia i życia własnego, bądź innych.
1.4. Niszczenie mienia szkolnego i własności prywatnej.
1.5. Stosowanie przemocy słownej lub fizycznej.
1.6. Prezentowanie postaw niezgodnych z ogólnie przyjętymi normami społecznymi,
sprzecznymi z zasadami etyki. 
2. Rodzaje kar:
2.1. Upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy,
2.2. Upomnienie pisemne nauczyciela, wychowawcy klasy,
2.3. Nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły,
2.4. Skreślenie z listy uczniów.
3. Uczeń lub jego rodzice / opiekunowie prawni mają prawo odwołania się od kary
do:
3.1 Rzecznika Praw Ucznia
3.2 Dyrektora Szkoły
3.3 Organu Prowadzącego
1. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców / opiekunów prawnych
o  zastosowanej karze w formie pisemnej.
§ 19

1. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły
po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i  podjęciu przez Radę Pedagogiczną uchwały, w sytuacji:

1.1 Rażącego łamania przez ucznia zasad współżycia społecznego, postanowień Statutu i Regulaminów Szkoły.
1.2 Przejawiania agresji fizycznej i psychicznej zagrażającej zdrowiu
i bezpieczeństwu swojemu i innych osób.
1.3 Systematycznego uchylania się od współpracy ze Szkołą, jeżeli godzi to w dobre imię Szkoły.
1.4 Lekceważenia przez rodziców / opiekunów prawnych uczniów zobowiązań podjętych przez rodziców wobec Szkoły, zgodnie ze złożonym oświadczeniem.
1.5 Używania przez ucznia narkotyków lub innych środków szkodliwych
dla zdrowia.
2. Skreślenie z listy uczniów następuje w trybie decyzji administracyjnej.
3. Od decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów przysługuje odwołanie
do Kuratora Oświaty w terminie dwutygodniowym od dnia jej otrzymania.
4. W przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela obowiązuje postępowanie według „ Procedury postępowania w przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela w Publicznej Szkole Podstawowej w Kłonówku-Kolonii”.

5. W sytuacji, gdy uczeń znajduje się pod wpływem środków odurzających, obowiązuje tok postępowania według „ Procedur postępowania w przypadku, gdy uczeń znajduje się pod wpływem środków odurzających”.
ROZDZIAŁ VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA
§ 20

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

- z niepełnosprawności;
- z niedostosowania społecznego;

- z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

- ze szczególnych uzdolnień;

- ze specyficznych trudności w uczeniu się;

- z zaburzeń komunikacji językowej;

- z choroby przewlekłej;

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzeń edukacyjnych;

- z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

- z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
2. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności pedagodzy w formie:

- zajęć rozwijających uzdolnienia;

- zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

- zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

- porad i konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

- rodzicami uczniów;

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
- placówkami doskonalenia nauczycieli;

- innymi szkołami i placówkami;

- organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

4. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. 
5. Zajęcia dydaktyczno wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.
6. Zajęcia korekcyjno- kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 
7. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno – wyrównawczych trwa 45 minut.

8. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno wyrównawczych jest dobrowolny za zgodą rodziców/ opiekunów prawnych  i trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

9. Nauczyciele prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym: 

- w przedszkolu: obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole  ( diagnoza pedagogiczna),

- w klasach I-III : obserwacje mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się.

b) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

10.  W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciel niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy.

11. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem - jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

12.  Wychowawca klasy lub dyrektor planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 

13. Wychowawca klasy lub dyrektor planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz - w zależności od potrzeb - z innymi nauczycielami, poradnią lub innymi osobami.

14.W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy , a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu nauczycieli dla danego etapu edukacyjnego.

 15.Formy i okres udzielania uczniowi, o którym mowa w punkcie 14, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia. 

16.Nauczyciele udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację dotyczącą udzielanej pomocy. 

17.W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele, udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem. 

18.O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia.
ROZDZIAŁ VIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW I WYCHOWANKÓW
1.Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
2.  Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolnym, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej,  albo posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
3.  Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny.

4.  Wniosek, o którym mowa w punkcie 3, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

5. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
6.Na wniosek rodziców Dyrektor, w obwodzie którego mieszka dziecko, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę.

7.Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

8.Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

9. Do klasy pierwszej przyjmuje się  dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły z urzędu na podstawie zgłoszenia rodziców dzieci. Nie podlegają postępowaniu rekrutacyjnemu.

9.1 Na wniosek rodziców – złożony do końca marca 2016r. – w roku szkolnym 2016/2017 naukę w klasach odpowiednio pierwszej i drugiej mogą kontynuować dzieci:

- urodzone w 2009r., które w roku szkolnym 2015/2016 rozpoczęły  naukę w klasie pierwszej,

- urodzone w I połowie 2008r., które w roku szkolnym 2015/16 uczęszczają do klasy drugiej szkoły podstawowej. ( W tym przypadku dziecko nie bierze udziału w postępowaniu rekrutacyjnym, nie podlega klasyfikacji i promocji rocznej oraz nie otrzymuje świadectwa szkolnego promocyjnego).

10.Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecko zamieszkałe poza obwodem może zostać przyjęte do pierwszej klasy po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami (przyjęto wszystkich chętnych kandydatów zamieszkałych w obwodzie szkoły). Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata. Rodzice przyjętego dziecka spoza obwodu zobowiązani są dowozić dziecko do szkoły we własnym zakresie.
11.Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły.

12. Wniosek o przyjęcie do oddziału przedszkolnego  zawiera:

· Imię, nazwisko, datę urodzenia oraz PESEL kandydata;

· Imiona i nazwiska rodziców;

· Adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata;

· Adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata.

13. W przypadku, gdy liczba wniosków rodziców (prawnych opiekunów) o przyjęcie do szkoły dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, dzieci przyjmuje się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

a) wielodzietność rodziny kandydata;

b) niepełnosprawność kandydata:

c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

Kryteria a-g mają jednakową wartość 1 pkt.
14.W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę następujące kryteria:

a) w szkole obowiązek szkolny spełnia rodzeństwo dziecka – 3 pkt.

b) miejsce pracy rodziców znajduje się w pobliżu szkoły – 2 pkt.

c) w obwodzie szkoły zamieszkują krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierający rodziców (opiekunów prawnych) w zapewnieniu mu należytej opieki- 1 pkt.

15.Do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnienie przez kandydata w/w kryteriów, odpowiednio:

a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z rodzicem,

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

f) zaświadczenie potwierdzające zameldowanie w obwodzie szkoły krewnych dziecka (babcia, dziadek) wspierający rodziców (opiekunów prawnych) w zapewnieniu mu należytej opieki.

16.Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

17. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.

18.Ogłoszenie listy uczniów następuje w ostatnim dniu maja poprzez wywieszenie listy na tablicy na parterze przy wejściu do szkoły.  Ostateczna lista uczniów przyjętych  z obwodu szkoły i spoza obwodu zostaje ogłoszona do 30 czerwca. 
19. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w pkt.18, rodzic może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata.

19.1. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia  przez rodzica z wnioskiem, o którym mowa w pkt.19.
20.Szkoła prowadzi rekrutację uczniów w oparciu o zasady powszechnej dostępności. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci:

a) sześcioletnie odbywające obowiązkowe  roczne przygotowanie przedszkolne zamieszkałe w obwodzie szkoły i dzieci spoza obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają,
b) od dnia 1 września 2016 r. również dzieci w wieku 5 lat. 
21.W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym ,w którym dziecko kończy 9 lat.
21.1.  Dzieciom, które mają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, można odroczyć obowiązek szkolny, jednak nie dłużej niż do końca roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 9 lat. W tym przypadku dziecko kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

21.2.Wniosek o odroczenie składa się odpowiednio do 31 sierpnia wraz z orzeczeniem i opinią, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym.  
21.3.Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym. 
22.Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń korzysta z wychowania przedszkolnego. Warunkiem przyjęcia dziecka  do szkoły jest zapisanie go przez rodziców  w terminie do 15 kwietnia.

23.Uczniowie, którzy wraz z rodzicami zmienili miejsce zamieszkania, są przyjmowani

do szkoły na podstawie świadectwa szkolnego.
24.Do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) w szkole

podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie :

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;

b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoły podstawowej ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oświaty;

c) świadectwa ( zaświadczenia ) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce promującego ucznia do kolejnej klasy szkoły podstawowej dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywających za granicą, którzy otrzymali promocję do kolejnej klasy szkoły podstawowej za granicą
ROZDZIAŁ IX
ZASADY REGULUJĄCE BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW

§ 22

1.Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii.
2. Wyposażenie klas, użytkowanie sprzętu i organizacja życia szkoły jest zgodne z przepisami BHP oraz podlega kontroli wewnętrznej i zewnętrznej.

3. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych ponoszą odpowiedzialność nauczyciele.

4. Nauczyciele pełnią dyżury podczas przerw od 7.15 do ostatniej lekcji danego dnia. W związku z tym opracowano Regulamin dyżurów nauczycielskich, który jest znany wszystkim nauczycielom. 
4.1. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia i wyjścia ze szkoły( godziny te znane są rodzicom). Tygodniowy rozkład zajęć jest ogólnodostępny- umieszczony na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej szkoły.

5. Nauczyciele w klasach I- III zobowiązani są sprowadzić uczniów do szatni po ostatniej lekcji danego dnia.
6. W szkole obowiązuje zakaz przynoszenia przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu innych. W razie posiadania przez ucznia ww. przedmiotów nauczyciel ma prawo odebrać je uczniowi, a następnie zabezpieczyć i powiadomić o tym rodziców.
7. Uczniowie zobowiązani są do przestrzegania Regulaminu bezpiecznej i kulturalnej przerwy.

8. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z usługi dostępu do Internetu oraz spełnia obowiązek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, w szczególności do treści pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe oraz propagujących nienawiść i dyskryminację.

9. W związku z korzystaniem uczniów z dowozów do szkoły i miejsca zamieszkania opracowany został Regulamin dowozów, do przestrzegania którego zostali zobowiązani nauczyciele, uczniowie i pracownicy obsługi.
§ 23
1.Obowiązki nauczyciela w klasie:

· nauczyciel ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu zarówno uczniów jak i jego;

· jeśli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa, nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu usunięcia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;

· przed rozpoczęciem lekcji winien zapewnić właściwe oświetlenie i temperaturę w sali;

· dopilnowuje, by w czasie przerwy uczniowie nie przebywali bez opieki w sali lekcyjnej;

· podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki. Jeśli musi wyjść, powinien zgłosić to nauczycielowi z sali obok;
· uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

· nauczyciel powinien kontrolować właściwą wysokość stolika i krzesła zajmowanego przez ucznia oraz jego postawę w czasie lekcji, korygować zauważone błędy.

2.Wszyscy pracownicy szkoły mają bezwzględny obowiązek reagowania na:

· sytuacje konfliktowe, przemoc wśród uczniów;

· sytuacje zagrażające zdrowiu lub życiu uczniów;

· obecność uczniów w miejscach, które stwarzają zagrożenie dla ich zdrowia i życia;

· niszczenie mienia szkoły lub usiłowanie jego niszczenia.
§ 24
1. Zasady zwalniania z zajęć:

1. 1. Ucznia może zwolnić z lekcji: wychowawca klasy, nauczyciel, który prowadzi ostatnią lekcję przed wyjściem ucznia, dyrektor szkoły  na wyraźną pisemną prośbę( na kartce lub w dzienniczku ucznia) rodzica lub prawnego opiekuna.

1.2.  Zezwala się dziecku, które ukończyło 7. rok życia na samodzielny powrót do domu pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotów dzieci ponoszą rodzice.
1.3. Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkołę imprezy , przed jej zakończeniem, odbywa się po przedstawieniu pisemnego oświadczenia rodziców.

1.4. W razie złego samopoczucia ucznia można zwolnić do domu tylko w przypadku odebrania go przez rodzica lub upoważnioną przez niego osobę dorosłą. 

1.5. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawierać wyraźną klauzulę „ zwolniony do domu",' w innym przypadku traktuje się jako zwolnienie z ćwiczeń z obecnością na zajęciach.

1.6. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych. Rodzice są powiadamiani o zwolnieniach najpóźniej na 1 dzień poprzedzający zwolnienie poprzez informację w dzienniczku ucznia. Fakt zwolnienia klasy z lekcji wpisuje nauczyciel przedmiotu w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na wpisanie tematu wraz z podaniem przyczyny. Nauczyciel pełniący przydzielone przez dyrektora zastępstwo ma obowiązek sprawdzić obecność.

§ 25
1. W okresie zimowym oraz przy złych warunkach pogodowych obowiązuje zakaz wychodzenia na boisko szkole.

2. W sezonie, kiedy uczniowie wychodzą na boisko szkolne i plac zabaw, zapoznawani są przez wychowawców i nauczyciela wychowania fizycznego z Regulaminem korzystania z placu zabaw i Regulaminem korzystania z boiska szkolnego.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego powinien każdorazowo przed rozpoczęciem lekcji sprawdzić stan techniczny obiektów sportowych, w których będzie prowadził zajęcia wychowania fizycznego.

4. Nauczyciele  codziennie (w okresie korzystania z placu zabaw) sprawdzają stan techniczny placu zabaw według ustalonego harmonogramu.

5. Uczniowie znają i przestrzegają Regulaminu sali gimnastycznej, z którym zapoznawani są przez nauczyciela wychowania fizycznego na początku roku szkolnego.

6 Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoły znają i przestrzegają  Regulaminu bezpieczeństwa i higieny pracy szkoły, znają zasady postępowania w razie wypadku.

§ 26
1.Wyjazdy uczniów na zawody sportowe odbywają się według Regulaminu wyjazdów na zawody sportowe.
2. Organizacja wycieczek  odbywa się na następujących zasadach:

· Kierownikiem wycieczki jest osoba posiadająca kurs.
· Kierownik wycieczki krajoznawczej wypełnia kartę wycieczki wraz z listą uczestników i przedstawia do zaakceptowania dyrektorowi szkoły.


· Każdy nauczyciel organizujący wycieczkę i zajęcia edukacyjne w terenie zgłasza wyjście Dyrektorowi Szkoły oraz zapisuje je w wykazie wycieczek.

· Jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad 30 uczniów, jeżeli jest to wyjście w teren.

· Jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad 15 uczniów, jeżeli jest to wyjście poza teren.

· Jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej.

· Na udział w wycieczce organizowanej poza teren Szkoły nauczyciel musi uzyskać  pisemną zgodę rodziców/ opiekunów prawnych dziecka.

· Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagają wypełnienia „Dokumentacji wycieczki”.

· Opiekunem wycieczki może być oprócz nauczyciela osoba pełnoletnia, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły.
3.Wszystkich uczniów biorących udział w wycieczkach szkolnych obowiązuje Regulamin wycieczki szkolnej.

4. Opiekunowie wycieczek zamiejscowych zobligowani są do przestrzegania Instrukcji bezpieczeństwa dla opiekuna szkolnej wycieczki autokarowej. 
§ 27
1.W Szkole został powołany Społeczny Inspektor Pracy i Inspektor do spraw bhp, którego zakres obowiązków regulują odrębne przepisy.

2. W Szkole działa Administrator Bezpieczeństwa Informacji. Wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoły są przeszkoleni w zakresie przepisów o ochronie danych osobowych ( GIODO).

3.W Szkole powołany został Instruktor Bezpieczeństwa Przeciwpożarowego, który m.in. jest zobligowany do przeprowadzania próbnych alarmów przeciwpożarowych.

4. W celu zwiększenia poczucia bezpieczeństwa wśród uczniów przebywających na terenie szkoły  zainstalowano system monitoringu.

4.1. System monitoringu służy eliminowaniu zjawisk typu:

· Przebywanie osób postronnych na terenie szkoły bez wymaganej zgody.

· Opuszczanie szkoły przez ucznia bez wymaganej zgody.

· Kradzieże, bójki, pobicia.

· Dewastacja obiektu.

4.2.Dostęp do sprzętu oraz zapisów ma dyrektor szkoły i osoby upoważnione.

5. Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły. W przypadku zauważenia podejrzanego zachowania takich osób są zobligowani do poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły.
ROZDZIAŁ X
PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKÓW
§ 28
1.Skargę lub wniosek rozpatruje i załatwia w ramach swoich kompetencji organ, do którego jest adresowana.
2.Organy, które przyjmują i rozpatrują skargi i wnioski w Szkole, to:

2.1. Nauczyciele i wychowawcy klas,
2.2 . Rzecznik Praw Ucznia,
2.3. Dyrektor Szkoły.
3.Skarga lub wniosek może być przekazana do załatwienia właściwemu organowi. Organ rozpatrujący skargę informuje organ przekazujący o sposobie jej załatwienia.
4. Skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie oraz ustnie do protokołu.
5. O tym, czy pismo jest skargą albo wnioskiem, decyduje treść pisma, a nie jego forma zewnętrzna.
6. Skargi rozpatrywane są zgodnie z kompetencjami i obowiązującym prawem.
7. Właściwy organ zawiadamia o wynikach rozpatrzenia sprawy składającego skargę lub wniosek.
8. Wnoszący skargę ma prawo do rzetelnej informacji o sposobie załatwienia
sprawy.
ROZDZIAŁ XI
ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

§ 29
1. W Szkole mogą być wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.

2. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę.

3. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez Szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań.

4. Innowacje lub eksperymenty wymagające przyznania Szkole dodatkowych środków budżetowych mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Szczegółowe zasady prowadzenia innowacji lub eksperymentu określa Rozporządzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. Nr 56, poz.506 z późniejszymi zmianam
ROZDZIAŁ XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 30
1.  Niniejszy Statut może być nowelizowany i zmieniany przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców .
§ 31
2. O zmiany w statucie wnioskować mogą:
- dyrektor szkoły( jako przewodniczący rady pedagogicznej ma prawo występować z wnioskiem o podjęcie uchwał w ramach kompetencji stanowiących rady pedagogicznej);
- 1/3 członków rady pedagogicznej,
- organ sprawujący nadzór pedagogiczny(art.33 ust.4 i art. 34 ust.1);

- organy szkoły: Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski.
3. Uchwalenie zmian do statutu przez odpowiedni organ następuje w formie uchwały.

4. Rada Pedagogiczna upoważnia dyrektora szkoły, aby najpóźniej po 3 nowelizacjach statutu szkoły  opublikował w formie obwieszczenia tekst jednolity statutu.
§ 32
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania w szkolnej szafie archiwalnej.
§ 33
Gospodarkę finansową i materiałową, zgodnie z odrębnymi przepisami, prowadzi Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół w Goździe.
§ 34
Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia, zawiera 56 stron.
§ 35
Tekst jednolity Statutu przyjęto uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2015 r.
§ 36
Statut Szkoły jest dostępny w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoły.

